2018年西城区“教育科研月”活动期间
主要学术活动安排
一、西城区教育科研月开闭幕式
	
	时间
	学校
	主    题

	1
	11.23（五）
	区教育研修学院
	开幕式

	2
	12.28（五）
	区教育研修学院
	闭幕式


二、北京市教育学会学术年会西城分论坛  
	
	时间
	学校
	主    题

	1
	11.26(一下)
	北京小学
	创新教师发展机制，构建“三型”管理文化——以名优教师研究室的建立与实践为例

	2
	11.27（二）
	奋斗小学
	用“问题引领学习”做适合每个学生发展的教育

	3
	11.28（三）
	实验中学
	新高考背景下的选课走班实践探索

	4
	12.4（二）
	北师大二附中
	基于学科核心素养的教学探索


三、西城区教育科研月展示活动 
	
	时间
	学校
	主    题

	1
	12.3（一）
	志成小学
	教师发展途径的探索与实践

	2
	12.5（三）
	实验小学
	学校精神文化引领教师专业成长

	3
	12.5（三下）
	北京七中
	交互课堂环境下提升中学生化学课堂学习参与度的策略研究

	4
	12.6（四下）
	北京外事学校
	中职校教师培养及团队建设的实践研究

	5
	12.11（二）
	实验二小
	基于专业素质结构的教师分层培养

	6
	12.12（三）
	西城区培智
中心学校
	拓展学校职能，打造复合型专业教师队伍

	7
	12.14（五）
	区综合实践中心
	打造综合实践精品课程—学科核心素养贯通培养方式研究

	8
	12.14（五）
	北京市财会学校
	基于综合实践活动课建设的教师专业发展

	9
	12.19（三）
	北京十三中
	以评价促进教学改进的实践研究

	10
	12.20（四）
	黄城根小学
	单元整体教学中语文学科实践活动的探索与实践

	11
	12.20（四）
	西城区少年宫
	新时代 新使命 新征程 推进校外教育课程探究

	12
	12.25（二）
	儿童中心幼儿园
	创新师德建设，让爱与教育同行

	13
	12.26(三下)
	北京四十三中
	立德树人，聚焦班会—中学常规班会规范化的实践研究


四、研修部门专题学术交流活动

	
	时间
	学校
	主题

	1
	11.28(三下)
	区教育研修学院
德育心理部
	了解人 走进心 合力育人

——西城区中小学思想道德状况测评与教育对策研究

	2
	12.4（二下）
	研修学院学前部
	共情共谋，发现与呼应每一名独特的幼儿

——西城区幼儿教师论坛

	3
	12.7（五）
	区教育研修学院德育心理部
	“成长、改进、包容、共赢”三阶段四环节主题家庭会议专题展示与研讨

	4
	12.19(三)
	宣武分院学前室
	“以学研教，促进师幼主动学习和发展”学前教育论坛

	5
	12.21（五）
	研修学院科研部
	研究“身边”的问题，持续改进教育教学——西城区教师论坛

	6
	12.24(一)
	宣武分院
融合教育中心
	融合教育环境中，自闭症及情绪行为问题儿童教育干预研究


提示：以上为分类表格，请关注上述三类活动时间。
部分活动时间有重叠，请提前阅读活动时间说明。

研修部门活动以研修部门最后下发的通知为准。
2018年西城区教育科研月开幕式

主  题：坚持立德树人，深化教改创新
时  间：2018年11月23日（周五）上午9：00
地  点：西城区教育研修学院礼堂
主  持：西城区教育科学研究院

议  程：

1、 介绍来宾
2、 领导致开幕词
3、 学校交流
北京师范大学第二附属中学、北京市北海幼儿园
4、 专家点评
5、 领导讲话
创新教师发展机制，构建“三型”管理文化

——以名优教师研究室的建立与实践为例
承办单位：北京小学
1．时间：2018年11月26日（周一）下午13:30
2．地点：北京小学阶梯教室
3．活动介绍：

教师的质量是决定教育质量的关键因素。“一支好团队，凝聚一方好文化”是北京小学李明新校长提出的学校教师文化建设的指导思想。近年来学校在追求民主型、自主型和学术型管理的探索中，紧紧抓住文化建设这一核心，推进两支队伍发展，取得了显著效果。形成了以师德为核心的教师队伍建设、以质量为根本的教研团队建设、以自主为追求的教师分层发展等方面的策略和经验。

本次活动立足学校文化建设，梳理近年来教师专业发展机制的实践策略，总结经验，为学校深入发展续航助力。北京小学建立的“名优教师研究室”旨在以先进的教育理念为支撑、以教学实践为载体，坚持立足教学第一线，充分发挥学校名优教师的示范、引领作用，激励教师不断地认识自我、超越自我、完善自我，努力形成成熟的教学风格。通过合作互动，积极开展教育教学研究，引领进入“名优教师教研室”的全体成员提高专业素养、教育教学水平和科研能力，使本研究室真正成为培养优秀教师的重要发源地、优秀青年教师的集聚地和未来名教师的孵化地，为北京小学教育品牌的打造聚集人才，培养人才。

实践证明，教师分层发展机制，有效促进了教师队伍的专业成长。在过去的三年中，北京小学共有35人晋升高一级教师职称；有69位教师被评为市区学科带头人、骨干教师，达到36%，正高级职称与特级教师人数位居全市前列，初步形成了在市区乃至全国有影响力的教育教学领军人物团队。与此同时，中层干部数量得到有效补充，满足了学校发展需要。

4．活动议程：

	时间
	内    容

	13:30-13:45
	主题报告

	13:45-14:50
	研究课（语文、科学）

	14:55-15:25
	研究室代表发布研究室成果

	15:25-15:55
	专家点评

	15:55-16:00
	活动总结


活动负责人：于  萍               
联系电话：58370206  13701263622   

用“问题引领学习”做适合每个学生发展的教育
——奋斗小学全学科“问题引领学习”项目实践研究
承办单位: 北京市西城区奋斗小学
1．时间：2018年11月27日（周二）上午7：30
2．地点：北京市西城区奋斗小学西址（月台胡同15号）
3. 活动介绍：
奋斗小学始建于1940年，学校始终坚持做“适合每一个学生发展的教育”，以“奋斗担当未来”为文化理念，不忘“奋斗”初心，坚守“奋斗”精神，牢记“奋斗担当未来”的育人使命。为实现奋斗小学的育人目标，学校构建了两级三类课程群，并开始探索如何促进学生学习方式的变革，将育人目标真正落实到课堂上。 

自2017年6月起，在专家团队的引领下，奋斗小学开启了“问题引领学习全学科推进”的实践研究，语文、数学、英语、科学、音乐、美术、体育、心理等学科积极参与课题研究。历时一年多的时间里，全体教师本着整体推进、扎根课堂、形成合力的原则开展“问题引领学习”，形成了“问学交融”课堂教学模式，学校还创设了问题本、问题角、问题墙等学习环境。教师团队将学生问题与学科问题有效整合，提炼出“问题引领学习”的五种课型。为拓展学生的学习空间，将“问题引领学习”贯穿在常态课、校本课、以及年级项目式研究的“大任务”中。
“问题引领学习”引领教师素养的发展，促进了教师专业化成长；搭建了学生个性化成长空间，促进了学生综合能力的提升；赢得家长的广泛认同，家校携手共助学生成长。
4．活动议程：
	   时间
	内容
	地点

	7:30-7:50
	来宾签到，领听课券
	诚和园门口

	8:00-8:40
	“问题引领学习”课堂教学展示
	多个教室

	8:40-9:00
	“问题引领学习”课堂教学展示专家点评
	多个教室

	9:10-9:40
	“问题引领学习”学生成果展示
	诚和园、文武苑

	9:40-9:50
	会场播放宣传片，领导嘉宾就坐
	多功能厅

	9:50-10:20
	“用“问题引领学习”做适合每个学生发展的教育”学校主报告
	多功能厅

	10:20-11:10
	教师论坛
	多功能厅

	11:10-11:20
	家长代表发言
	多功能厅

	11:20-11:50
	专家点评
	多功能厅


活动负责人： 刘 征                                     联系电话：13901297173
新高考背景下的选课走班实践探索

承办单位：北京师范大学附属实验中学
1．时间：2018年11月28日（周三）上午8:30
2．地点：北师大实验中学本部（西城区二龙路14号）

3．活动介绍：

高考综合改革赋予学生更多选择权，要求学校须按学生选科情况实行走班教学。这些变化为真正实现因材施教，促进学生个性特长发展创造了条件，但对普通高中教学改革和学生指导及管理均提出了更高要求。

面对新变化，我们如何科学应对？如何开展有效的学生发展指导？先选课还是先排课？怎么排课？行政班与走班的关系如何处理？如何提供满足不同学生需求的课程教学？教师该如何调适自己的教学……解决这一系列复杂问题，需要学校系统化的思考、行动和持续改进。

我校2012年开始探索基于学生需求的分层分类选课走班教学。多年来，围绕如何更有效地实现学生的“课程选择权”,如何保障学生“可选”、“会选”,如何让学校课程有助于培养学生核心素养，培养自主、全面且终身发展之能力，在高中课程教学改革方面进行了系统的研究和实践，取得一些阶段性成果和经验。

届时，我校将围绕这一话题，与教育同仁分享、探讨交流我校在选课走班、分层分类教学中的思考和探索性做法，包括顶层设计、学生发展指导和课程教学实施等方面。

4．活动议程：

	时间
	主题
	内容
	负责人/发言人
	地点

	8:00-8:45
	报到、参观学校成果展示
	西门

	8:50-9:30
	听课
	高二年级6门选考科目

（政史地理化生）
	各科教师
	教室

	9:30-9:45
	转场

	9:45-9:50
	致欢迎辞
	
	
	待定

	9:50-10:10
	主报告
	新高考背景下的选课走班实践探索
	李晓辉（校长）
	

	10:10-10:35
	主题报告1
	选课走班学生管理的机制创新
	孙兆前（高二年级学部主任、教学处副主任）
	

	10:35-11:00
	主题报告2
	物理学科选课走班的实践探索
	李宇炜（物理教研组组长）
	

	11:00-11:15
	专家点评
	专家点评
	
	


活动负责人：李荔萍               
联系电话：010-66526023   

教师发展途径的探索与实践

承办单位：北京市西城区志成小学

1. 时间：2018年12月3日（周一）上午  8:30
2. 地点：北京市西城区志成小学 北址  三楼报告厅
3. 活动介绍：
我校本着基于学生发展的“教师第一”的理念，为教师发展搭建平台、提供服务，积极调动教师自我成长的需求。本次活动主要汇报志成小学成立一年来，在多途径促进教师发展方面所做的探索与实践。

坚持立德树人，传承志成精神，提升师德境界。我们引导教师将立德树人贯穿到教育教学的始终，与学科教学目标、学生活动目标紧密融合，把培养社会主义核心价值观融入教书育人的全过程。

发挥附小优势，着力贯通，拓展教育视野。我校充分发挥附小优势，从理念到课程，从教师培训到学校资源，三十五中集团校都给予了大力的支持和帮助，为老师们提供了更高的平台。

优化课程设置，基于实践，促进教师成长。在有效完成国家课程的基础上，我校在艺术、体育方面开设了选择性必修课，学生可以根据自己的需求，自主选择学习内容。课程研发的过程历练了教师团队，成为了教师成长的加速器。

利用高校资源，基于问题，提升研究能力。作为UDS的成员校，我校已有25名教师分两批在北师大参加了“骨干教师科学研究能力提升研修项目”的学习。骨干引领、骨干带动、骨干影响，学校形成了较好的科学研究的氛围。

推行课例研究，立足实践，雕琢教学技能。课例研究使老师们能聚焦课堂的真问题，不断实践、反思、跟进，年轻教师在一轮轮磨课中进步显著。

实施分项管理，定制培训，促进梯队发展。学校实施项目推进制，中层干部、骨干教师、青年教师都在原有基础上向更高的目标成长发展。

带着“为每个孩子全面而有个性的发展奠基”的初心，我们通过多种途径引领教师的发展，努力搭建平台，创造机会，并付诸于实践。希望在教育新时代下，志成的教师都能在教育这片沃土上“诗意栖居”。

4. 活动议程：

	时间
	内     容
	地点

	8:30
	来宾签到领材料
	三楼报告厅门口

	8:40-9:20
	主题报告
	三楼报告厅

	9:30-10:10
	研究课（语文、数学、体育、音乐）及课题汇报（科学）
	分会场

	10:20-11:05
	专家分学科点评
	分会场

	11:15-11:50
	专家点评、总结
	三楼报告厅


活动负责人：赵 新          
联系电话：66515403  13611234731      

基于学科核心素养的教学探索

承办单位：北京师范大学第二附属中学
1．时间：2018年12月4日（周二）上午8:30
2．地点：北京师范大学第二附属中学

3．活动介绍：

我校多年来一直致力于基于学生差异的课程改革，根据学生学习基础、学习内容、学习方式和发展目标，构建了满足学生全面发展的课程体系和学有所长的特选课程群，在人文社会科学、科学技术工程、体育艺术和学生发展指导等领域进行了项目教学、单元教学、小组合作学习、跨学科联合教学等方面的探索，取得了一定的成效和成果。《普通高中人文社会学科课程开发与教学变革》和《基于项目式学习的课程构建与实施》分获2017年北京市基础教育教学成果特等奖和一等奖。

新一轮课程改革强调学科核心素养的培育，要求学校从实际情况和学生特点出发，把核心素养和学业质量要求落实到各学科教学中。推动学科核心素养的教学探索成为课程改革关注的焦点。本次活动学校聚焦“基于学科核心素养的教学探索”，从宏观、中观和微观三个层面，通过主题报告和4个领域31节展示课，围绕“教学目标的再聚焦、知识技能的再提炼、问题情境的再还原、解决问题的再实践以及教学内容的再综合”全面展示学校对新课程背景下学科核心素养的理解与实践，期待与教育领域同仁的共同探索！

4．活动议程： 
	时间
	主题
	内容
	地点

	8:00—8:30
	签到并参观教学成果
	方正广场

	8:30—8:40
	嘉宾致辞
	笃志会堂

	8:40—10:00
	主题报告
	继承与发展—聚焦学科核心素养的实践与思考
	

	
	
	基于项目式学习方式的教学探索
	

	
	
	聚焦核心素养的高中文科教学探索
	

	10:00—10:20
	专家点评
	

	
	休息转场

	10:45—12:15
	听  课
	人文社会科学领域    科学技术工程领域

体育艺术领域        生涯规划指导领域
	教室、实验室、学术
会堂等


活动负责人：相红英           
联系电话：62042244-3618   13681049596   
学校精神文化引领教师专业成长

承办单位：北京市西城区实验小学
1．时间：2018年12月5日（周三）上午8:30
2．地点：西城区实验小学

3．活动介绍：

教师是教育改革和教育质量保证的核心力量，我校始终把教师队伍专业化成长作为根本任务来抓，以雷锋精神为魂为本，引领教师对教育本质的研究探索，以自主合作的课堂为根，成就教师专业化成长。学校始终致力于文化理念的落实与践行，坚持以雷锋精神式人物为引领，以“启励”课程为抓手，构建精神家园，立德树人，形成学校师生生命成长中不可缺少的精神源泉，进而内化成一种积极向上的动力，浸润心灵，滋养生命，成为学校发展的不竭力量。

在多年的探索、实践中，我校以雷锋精神教育为特色，秉承“精神引领 启智励行”的办学理念，依据小学教师专业标准的“四个理念”：学生为本、师德为先、能力为重、终身学习，着力于教师在专业理念、专业知识、专业能力等方面的发展和完善。在学校精神文化的引领下，不断探寻教师专业发展的有效路径。坚持以雷锋精神文化浸润人，提升教师的思想境界；以雷锋精神文化培养人，提升教师的专业素养。引领教师自觉把弘扬雷锋精神与立德树人结合起来，有效促进了教师的专业成长。

本次活动，我们将围绕“学校精神文化引领教师专业成长”的主题，通过参观校园、课堂教学、主题报告、教育戏剧培训等形式，展示我校雷锋精神文化和教师专业成长的样态。

4．活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	8:30—8:50
	参观校园、签到
	二楼报告厅

	8:50—9:30
	听课
	教室

	9:40—10:00
	主报告
	二楼报告厅

	10:10—10:50
	教师戏剧培训展示
	二楼报告厅

	10:50—11:20
	专家点评
	二楼报告厅


活动负责人：范亦萍               
联系电话：52990910  13011023884   

交互课堂环境下提升中学生化学课堂学习
参与度的策略研究

承办单位：北京市第七中学
1．时间：2018年12月5日（周三）下午13:30
2．地点：北京市第七中学（西城区安德路69号）

3．活动介绍：

“十二五”期间，北京市第七中学开展翻转课堂教学模式及课堂观察的实践探索。以此为研究基础，2016年底，学校申请北京市规划办“十三五”重点课题《交互课堂环境下“深度课堂”评价模型建构及其区域信息化融合发展研究》的子课题《交互课堂环境下提升中学生化学课堂学习参与度的策略研究》。该课题由化学教研组和信息技术组合作开展实践研究。该课题主要研究在PAD教学环境下，基于对学生原有学习参与度（行为参与、认知参与和情感参与）的判断，从教学活动设计、技术支持设计和教学行为改进的角度提升学生课堂学习参与度（行为参与、认知参与和情感参与）的教学策略。

目前，课题组已经开展两轮实验研究，课题组教师分别在2017、2018年北京市课题研讨会上进行说课和阶段总结的大会发言。其中两节课例分别荣获2018年北京市电脑作品大赛移动学习课例一等奖、二等奖。

本次活动将总体展示学校在PAD教学环境下的总体设计构想与实践，重点展示化学教研组在探索PAD教学环境下引入课堂观察的方法持续提升学生课堂学习参与度（行为参与、认知参与和情感参与）的教学实践研究。

主要特色展示：

①为提升学生课堂学习参与度设计的基于数字化学习工具PAD的教学活动

②基于提高学生课堂学习参与度而设计的课堂观察量表

4．活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	13:10-13:30
	来宾签到，参观教育科研成果展
	待定

	13:30-14:00
	主题发言
	阶梯教室

	14:10-14:50
	课题研究课1——初三

课题研究课2——高二
	教学楼各分会场

	14:50-15:30
	互动交流，专家点评
	教学楼各分会场


活动负责人：郭婷婷  刘焱            
联系电话：82082002  18910706366  

中职校教师培养及团队建设的实践研究

承办单位：北京市外事学校
1．时间：2018年12月6日（周四）下午13:30
2．地点：北京市外事学校（西直门内永祥胡同3号）

3．活动介绍：

本次展示以北京市规划课题“中等职业学校‘创新型’师资队伍建设的研究”为基础，介绍我校以团队建设促进教师队伍发展的成果，在教师培养上采取以骨干教师为首建设专业教师团队，通过教学比赛、技能比赛、技能培训、模块培训、学历提升等方式提高师资队伍整体水平。形成了以团队建设为核心的师资队伍培养方式。

4．活动议程：

	时间
	主题
	内容
	主讲人
	地点

	13:15-13:30
	签到、体验课程报名、入场
	

	13:30-13:35
	会议开始，介绍嘉宾，整体介绍学校师资队伍建设研究历程及成绩
	报告厅

	13:35-13:55
	北京市外事学校师资队伍建设的实践研究
	主报告
	校长田雅莉
	

	13:55-14:10
	酒店管理专业创新团队建设
	团队建设案例分享
	酒店服务与管理专业主任汪珊珊
	

	14:10-14:20
	名师引领、团队互助促我成长
	个人成长案例分享
	优秀青年骨干教师刘畅
	

	14:20-14:35
	专家点评
	

	14:35-14：50
	领导讲话
	

	14:50-15:00
	参会人员转场各专业教室,准备体验名师课程

	15:00-16:00
	名师课堂
	宋代点茶
	职教名师、区级学科带头人郑春英
	北楼一层

茶艺教室

	
	
	插花艺术
	创新团队成员骨干教师单霞
	五层

花艺教室

	
	
	创意咖啡
	创新团队成员荣晓坤
	四层

咖啡教室

	
	
	鸡尾酒风情
	创新团队带头人、学科带头人龚威威
	三层

调酒教室

	
	
	松露巧克力
	创新团队成员赵冰心
	三层

巧克力工坊

	
	
	巧烹热菜
	霍懋征奖名师烹饪专业创新团队带头人邓伯庚
	二层

烹饪演示室

	
	
	烘焙西点
	青年教师陈英榕
	一层

西式面点室


活动负责人：林静               
联系电话：66153310  13522112757   

基于专业素质结构的教师分层培养

承办单位：北京第二实验小学
1．时间：2018年12月11日（周二）上午8:30
2．地点：北京第二实验小学

3．活动介绍：

百年以来，北京第二实验小学始终要求自己走在教育实验改革的前列。由于近年来教育改革的要求，学校成立了教育集团，学校规模不断扩大，每年都在吸收大批的新任教师或新调入教师。伴随教师队伍的更新壮大，教改和课改也一刻未停地向着更深的方面、以更强的力度推进着，如何全面提升教师的整体素质以适应现代教育的要求成为了学校目前迫切要解决的重要问题。北京第二实验小学经过多年的探索发现，处于职业生涯不同阶段的教师参与培训的目的、内容、形式各不相同：处于适应期的教师，其培训重点在于完成对校本理念的认同及职业信念与成长动力的构建，对于教什么、怎么教等内容及其相应的策略多止步于模仿阶段；处于上升期的教师，其培训重点是完善其职业知识结构、提升其职业能力，使其成长为一名合格且日趋成熟的教师；处于稳定期的教师，其培训重点将从接受走向付出，通过课程研发、教法创新，将学习效果进一步转化在自主实践中；处于二次飞跃的教师，其培训重点在于形成独特的教育教学风格，且服务于低阶发展阶段的教师培训。基于此，学校在人才培养中紧紧围绕“双主体育人”办学思想，并在国家社会科学基金“十三五”规划课题《基于专业素质结构的教师分层培养研究》（课题批准号：BFA170235）的引领下，立足知识、观念、能力和动力四大系统，将教师专业素质结构分为教学、学生管理、自主成长和团队归属共4个方面，11个维度，尝试构建出教师分层培养的方案和培训机制，以促进不同层次的教师发展内驱力，实现教师人力资源的可持续开发。

此次活动旨在通过教育故事分享、案例研讨、说课、微课、辩论等形式，由学校各年级、学科教师联系实际，拟定多种主题供参与者自主选择，交流展示北京第二实验小学以思维培养为抓手，对处于不同职业生涯发展环境与阶段的教师进行分梯度、系统化的培训，进而形成可持续的基于专业素质结构的分层培训机制的实践与思考。

4．活动议程：

	时间
	内    容

	8：30-8：45
	签到、选择会场

	8：50-10：20
	分会场活动

（6个年级、9个主题）

	10：20-10：30
	转场休息

	10：30-11：20
	主题报告及现场互动


活动负责人：帅筱悦               
联系电话：66190620   15801566768  

拓展学校职能，打造复合型专业教师队伍

承办单位：北京市西城区培智中心学校
1．时间：2018年12月12日（周三）上午8:30
2．地点：西城区培智中心学校（西直门校区）多功能厅

3．活动介绍：

为了办好人民满意的特殊教育，适应融合教育的新发展，培智教育从义务教育向学前、高中教育两头延伸，从特殊学校向普通学校扩展。面对新机遇新挑战，我校积极规划，一方面重视内涵发展，不断扩大办学规模，加强课程建设，提升教育质量；另一方面，围绕外延服务，不断拓展学校职能，为融合教育保驾护航。

提升学校办学质量，关键在于一批具有特殊教育专业素养的教师。学校职能的拓展对教师的专业化发展提出了更高的要求。我校教师从原来为少数残疾学生服务，拓展到为支持全区所有有特殊需要的学生提供更加广泛而专业的服务。本次活动以学校近20年的课程改革和实践为基础，通过呈现卓有成效的课堂教学、校本研修活动和教师教育故事等，梳理教师在教学思想、教学决策和教学行为等方面转变、成长的历程和经验，分享教师专业化发展的实践成果，总结学校在促进教师专业成长过程中多层次、多元化的途径和举措，展现教师们在学校培养中不断成长，成为兼具普通教育和特殊教育的教学能力“多面手”，成为能够胜任教育者、康复者和随班就读指导者等多重角色任务的复合型专业教师。

4． 活动议程：

	时间
	内    容

	8:30-9:10
	课堂教学观摩

	9:10-10:40
	主题汇报及教师展示活动

	10:40-11:20
	专家点评

	11:20-11:30
	领导讲话


活动负责人：程文捷              
联系电话：66180449   13661257038    

打造综合实践精品课程

——学科核心素养贯通培养方式研究

承办单位：北京市西城区学生综合实践活动中心
1．时间：2018年12月14日（周五）上午8:30
2．地点：北京市西城区学生综合实践活动中心
3．活动介绍：

课程建设是我校工作的重中之重，在已有课程资源的基础上，激励教师不断开发符合时代发展要求的新课程。我校注重科研兴教，课题“校本课程的开发与实施的研究”获得西城区“十二五”教育教学优秀成果三等奖。“十三五”期间，在科研室的带动下，全体教师参与“校本课程的实践研究”校级课题，计划分三年时间，把4-8年级课程进行梳理和完善，制定课程计划，让教育教学有章可循。目前，已经完成4年级、7年级的课程研究工作。

为了让课程设置科学、合理，同一课程项目在不同年级授课有梯度，体现差异化的培养目标，我们启动了学科核心素养贯通培养方式的研究课题。聘请专家进校园，带领教师走出去，深入理解综合实践学科纲要精神以及学科核心素养培养目标，在此基础上制定中心各学段的课程标准。成立课程规范小组：软陶纸粘土小组、绳结小组、丝网花制作小组、衍纸设计与制作小组、串珠制作小组等，研究和规范各年级具体授课内容，逐渐形成难度合理、梯度递进的课程设置目标。贯彻体现综合实践活动的课程目标，“以培养学生综合素质为导向，着力发展核心素养，特别是社会责任感、创新精神和实践能力”，在此课程理念下打造我校的精品课程。

在本次活动中，将介绍和展示4-8年级跨学段的综合实践课程贯通培养情况。我校有丰富的综合实践课程资源，涵盖传统文化类、手工制作类、科技航天类等各个领域。根据《中小学综合实践活动课程指导纲要》精神，我校致力于打造科学、合理、完善、健全的课程体系。制定各学段课程建设指导标准，根据学生的学段差异和年龄特点设定有梯度、体现学科核心素养培养目标的精品课程。

4． 活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	8:30-8:40
	来宾签到
	门廊

	8:40-9:10
	现场课展示
	各教室

	9:20-9:35
	主题报告
	多功能厅

	9:35-9:50
	教师代表专题汇报
	多功能厅

	9:50-10:10
	专家点评
	多功能厅

	10:20-11:30
	实践课程体验
	各教室


活动负责人：马昆               
联系电话：66516432   18618460454 

基于综合实践活动课建设的教师专业发展

承办单位：北京市财会学校
1．时间：2018年12月14日（周五）上午9:00—11:00
2．地点：北京市财会学校

3．活动介绍：

本次活动主要展示学校在教育转型时期，面对教育部颁布《中小学综合实践活动课程指导纲要》的教育背景，遵从国家对义务教育阶段学生的目标定位，积极进行教师队伍专业建设，促进中小学综合实践课程开发与实施的基本情况。

学校积极立足于教师的专业成长与发展，搭建各种平台，开展研修活动，引领教师多层次学习，多方位进行教学实践，建构适应新形势、新要求的中小学生综合实践活动课程，为西城区多所中小学提供系列性、多主题，异彩纷呈的中小学生综合实践活动课，效果斐然。

活动汇报内容主要从三个层面展开：第一，以学生成长需求为本，以教师专业发展为本，促进教师专业水平的理论学习与提升；第二，基于实践性课程理念的中小学综合实践课程开发研究与建设；第三，基于实践性课程理念的中小学综合实践课程的实施效果。
4．活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	8:30-8:50
	来宾签到
	多功能厅

	9:00-9:30
	校长主报告
	多功能厅

	9:40-10:20
	课堂观摩
	多个教室

	10:30-11:00
	专家点评、领导讲话
	多功能厅


活动负责人：王春凤（科研主任）    
联系电话：63161070､13520572228
陈  峰（教学校长）83114925､13621341642   

以评价促进教学改进的实践研究

承办单位：北京市第十三中学
1．时间：时间：2018年12月19日（星期三）上午8:30—11:00
2．地点：北京十三中（高中）实验楼407 

3．活动介绍：
我校持续进行课堂教学研究，从满足学生需求，到重视学生认知规律，研究课堂评价是新的研究任务。我们认识到了课堂评价的重要性（尽管是复杂和困难的），也在实践研究过程中发现了我们在课堂评价上的不足，也产生了新的专业成长需求。

我们立足于日常课堂教学，希望通过课题研究达到三个目标：

1. 通过课堂实践，较为全面地理解课堂评价的价值，厘清模糊的认知。

2. 对于常用的课堂评价方式，了解其设计的方法，明确发挥其作用的途径。

3. 通过行动研究，提升优化教学设计的能力，一是在教学设计中注意课堂评价部分的设计，一是能够展现课堂评价对优化教学设计的促进。

本次科研月活动，将展示我们在实践研究过程中的所思所为，一方面与兄弟学校的老师们交流，一方面希望获得更多的意见和建议，以期使我们的实践研究更能有效引领课堂教学的改进。

4．活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	8:30—8:50
	会议签到
	实验楼407会议室

	8:50—9:30
	主报告
	实验楼407会议室

	9:40—10:25
	研究课（英语、物理、生物）
	各班教室

	10:35—11:15
	教师代表发言

专家点评

领导讲话
	实验楼407会议室


活动负责人：石玉冬              
联系电话：13391859190
单元整体教学中

语文学科实践活动的探索与实践

承办单位：北京市西城区黄城根小学
1．时间：2018年12月20日（周四）上午8:30
2．地点：黄城根小学后广平校区（北京市西城区后广平胡同9号）

3．活动介绍：

   《语文课程标准》2011版中谈到“语文课程是一门学习语言文字运用的综合性、实践性课程” 。“语文课程是实践性课程，应着重培养学生的语文实践能力，而培养这种能力的主要途径也应是语文实践。”当今时代和社会对语文学科提出了新要求，要遵循语文学科发展规律和学生成长规律，落实立德树人的总目标，着力培养提高学生的语文素养，语文课程应致力于学生语文素养的形成和发展。《北京市中小学语文学科教学改进意见》中也提出“切实加强学科思想、经验培养，在运用中学习语文。”“加强教学和社会实践的联系，将不低于百分之十的课时用于以语文应用为主的综合实践活动。”本研究致力于学生语文核心素养的形成与发展，聚焦语文课程基本理念，在单元整体教学的背景下，积极开发课程资源，设计单元实践活动，凸显语文学习的综合性、实践性。经过一个阶段的持续研究，基本形成了有特色的小学语文学科实践活动课程。
本次活动拟以《单元整体教学中语文学科实践活动的探索与实践》为主题，从单元实践活动目标的制定，实践活动内容的开发，实践活动实施的策略及效果等不同方面，通过研究成果汇报及现场教学课例展示等形式介绍本课题的研究。研究表明，此次教学改革的探索与实践，提高了课堂实效，加强了语文课程建设，促进了教师教学观念及教学行为的改变。同时这种基于问题的、实践的、开放的、探究学习活动也有效地推动学生学习方式的转变，促进了学生语文素养的发展。

4．活动议程：  

	时间
	内    容

	8:30-8:45
	主题报告

	8:45-8:55
	案例介绍

	8:55-10:00
	研究课

	10:00-10:15
	说课

	10:15-10:45
	专家点评

	10:45-10:55
	代表发言

	10:55-11:00
	活动总结


活动负责人：王永红、张红    
联系电话：18600192784  15810912704   

新时代 新使命 新征程 推进校外教育课程探究

——西城区少年宫“三个一”课程建设成果展示

承办单位：北京市西城区少年宫
1．时间：2018年12月20日（周四）上午9:00
2．地点：民族艺术厅

3．活动介绍：

西城区少年宫以科研为引领指导“三个一”项目（培育一批创新项目、建设一批特色项目、发展一批精品项目）建设。为了保证项目建设的有效性，我宫优质项目以相应的市、区级立项课题研究作为引领，在课题组专家的指导下，边研究边实践，取得了良好成效。为推进教师队伍教育教学整体水平提升，我宫组成项目教师团队，发挥骨干教师示范引领作用，在推进西城区少年宫优质项目建设的同时，打造出业务精良的教师团队。此外，为使少年宫的教学更具有实践性和创新性，结合少年宫十三五课题研究，鼓励教师改变单一学科教学，实现跨学科融通，开发系列综合活动，培养学生创作能力、创新实践能力，促进学生综合素养的全面发展。

4．活动议程：

	时  间
	内    容

	8:00-9:00
	会前准备：市、区领导、专家接待及材料摆放

	9:00-9:40
	《新时代 新使命 新征程 推进校外教育课程探究》主报告

	9:40-10:30
	《新时代 新使命 新征程 推进校外教育学术探究》相关课程展示

	10:30-11:00
	专家点评

	11:00-11:20
	领导讲话

	11:20-11:30
	合影留念，活动结束


活动负责人：王小慧  陈婷琨      
联系电话：66114643  13810074942
创新师德建设，让爱与教育同行

承办单位：中国儿童中心实验幼儿园
1．时间：2018年12月25日（周二）上午9：00
2．地点：中国儿童中心实验幼儿园

3．活动介绍：

教师发展，师德为要。习近平总书记在全国教育大会上指出，“教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者，承载着传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。”中国儿童中心实验幼儿园一直非常重视师德建设。“共情润心  双格发展”是中国儿童中心实验幼儿园一直秉持的教育理念，我们通过培养和发挥每一位教师的共情能力，使儿童在尊重平等的教育氛围中获得体格和人格的自然健康成长，实现润物无声、教育无痕。为了更好地实现教育理念，我园坚持以科研领路、以研促教，积极探索师德建设的内容、途径以及方式方法。经过多年的研究、实践、分析、反思与完善，我园从儿童权利、遵纪守法、道德建设、能力建设等四个方面探索形成了幼儿园师德建设体系，其中包括开展师德建设的大量典型案例和实践经验。

本次活动的目的在于交流我园基于“共情润心  双格发展”教育理念，探索形成的师德建设成果，主要从总体的师德建设体系（主题报告）、儿童权利视野下的师德建设（视频播放）、聚焦问题解决的师德建设活动（现场体验）和师德故事讲述（经验介绍）等多个侧面立体化地呈现，同时邀请专家进行现场点评指导。

4．活动议程：

	时间
	内    容
	地点

	9:00-9:20
	主题报告《共情润心  以爱育爱——中国儿童中心实验幼儿园的教师师德建设》
	中国儿童中心实验幼儿园

	9:20-9:25
	视频播放《儿童权利视野下的师德建设》
	

	9:25-10:15
	现场体验《聚焦问题解决的师德建设活动》
	

	10:15-10:25
	休息
	

	10:25-10:35
	经验分享《师德故事讲述：我和孩子的故事》
	

	10:35-11:05
	专家点评
	

	11:05-11:10
	活动总结
	


活动负责人：杨彩霞         
联系电话：66180170  15601233223
立德树人，聚焦班会

——中学常规班会规范化的实践研究

承办单位：北京市第四十三中学
1．时间：2018年12月26日（周三）下午13:50
2．地点：北京市第四十三中学 (本址 西城区后孙公园37号)

3．活动介绍：
四十三中学常规班会规范化的实践研究是我校申报的2018年西城区教委立项重点课题。随着我国基础教育课程改革的深化，中小学德育工作面临新机遇和新挑战。作为德育活动重要形式的班会，应该与时俱进，与新课改一同成长。作为开展德育工作主阵地的常规班会课，所有学校都会将其排入每周的课表。但当前中学的常规班会存在诸多问题,如时间得不到保证甚至被挤占,班会内容随意性过大，班会成了总结会、传达会、说教会、东拉西扯会，甚至班会变成自习课、作业课、甚至是“补课”等。针对这些问题，我校尝试在推进班会规范化的操作设置上进行实践研究，规范班会的设计与操作，提升班会的德育有效性，实现班会本该有的教育效果。本研究的内容主要包括常规班会课如何设置主题，即将德育主题拆分成小的德育点在班级、年级中形成具有学校德育特色的系列化班会课，还包括研究班会教案、学案如何规范化编写及学校班会网络资源库的如何建立更加高效等。

本次活动将聚焦班会课，总体展示学校在课题研究中的总体设计构想与实践，重点展示班会如何有效开展、班会基本流程如何规范化及班会活动方案如何撰写等方面的实践探索。
4．活动议程：
	时间
	内    容
	地点

	13:30-13:50
	来宾签到
	五楼多功能厅

	13:50-14:30
	班会展示
	五楼多功能厅和五楼多媒体教室

	14:30-15:00
	交流发言
	五楼多功能厅

	15:00-15:30
	主题发言
	五楼多功能厅

	15:30-16:00
	专家点评、领导讲话
	五楼多功能厅


活动负责人：高效文         
联系电话：63033002  18612218567
2

